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ВВЕДЕНИЕ 

В настоящее время особую значимость приобретает социальная защита педагогов, 

проблема повышения престижа педагогической деятельности. Социальная защита 

педагогических работников в современных условиях является сложной системой, которая 

включает множество аспектов, таких как заработная плата, правовая защита, условия 

труда и т.д. 

Исходя из актуальности темы поставлена цель: обосновать основные направления 

социальной поддержки педагогов в дошкольном образовательном учреждении, 

обеспечивающие его развитие. 

В соответствии с поставленной целью предполагается последовательное решение 

следующих задач: 

1. Провести анализ нормативных и концептуальных документов в Российской 

Федерации, отражающих основные аспекты социальной защиты педагогических 

работников. 

2. Изучить вопросы перспектив совершенствования социальной защиту работников 

сферы образования. 

3. Описать и обосновать результативность основных направлений социальной 

поддержки педагогов в дошкольном образовательном учреждении, 

обеспечивающих его развитие. 

система социальной поддержки педагогических работников в образовательном 

учреждении, обеспечивающая его развитие. 

п/№ Виды социальной поддержки педагогов  

1 пенсии (по старости, инвалидности, по случаю 

потери кормильца, за выслугу лет, социальные): 

Выплаты по социальному 

страхованию производятся 

из страховых фондов, в 

которых сосредотачиваются 

собранные в виде налогов 

средства 

2 пособия (временной нетрудоспособности, 

беременности и родам, многодетным и одиноким 

матерям, на детей в малообеспеченных семьях и 

военнослужащих срочной службы, инвалидов 

детства и др.); 

3 профессиональное обучение и трудоустройство 

инвалидов 

государственные вложения 

осуществляются за счет 

ассигнований из 

бюджетных средств 

(республиканских и 

местных бюджетов). 

4 льготы и преимущества инвалидам 

5 Диспансеризация педагогов 

ИТОГ: средства на социальное обеспечение сосредоточиваются, прежде всего, в 

государственной службе и в фонде социального страхования. 

 Все социальные службы ориентированы, прежде всего, на обеспечение нуждающихся лиц 

различными видами социальных услуг. 

Следует отметить важность следующих четырех принципов: 

- принципа приоритета государственных начал в организации социальной службы и 

гарантировании прав граждан на получение социальных услуг: 



- принципа опоры на общественное участие: 

- принципа территориальности: 

- принципа информированности: означающего право на сбор информации и сведений, 

необходимых социальным службам для выполнения их функций. 

Программа социальной защищённости педагогов — это комплекс мер, направленных 

на обеспечение достойного уровня жизни, профессионального развития, защиты прав и 

интересов работников образовательной сферы, а также на создание благоприятных 

условий для выполнения ими профессиональных обязанностей.   

Основные аспекты программы: 

• Правовые гарантии. Согласно статье 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

педагогическим работникам предоставляются социальные гарантии и 

компенсации, установленные федеральными законами, законами субъектов РФ, 

муниципальными правовыми актами. Среди них — право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости, предоставление жилых помещений вне очереди для 

педагогов, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях.   

• Материальная поддержка. Включает обеспечение основной материальной базы 

педагога и его семьи, соблюдение минимального размера оплаты труда, 

предоставление ежегодного отпуска продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением должности и среднего дохода  

• Профессиональное развитие. Программы повышения квалификации, обучения, 

участия в научных и методических мероприятиях способствуют росту 

профессионального уровня педагогов и снижению риска профессиональных 

деформаций.   

• Психолого-педагогическая поддержка. Меры по преодолению эмоционального 

выгорания, развитию коммуникативных навыков, формированию мотивации к 

педагогической деятельности  

• Защита от социальных рисков. Система социальной защиты направлена на 

минимизацию угроз, связанных с профессиональной деятельностью, включая 

риски, связанные с социально-экономическими условиями, правовыми аспектами и 

другими факторами.   

Дополнительные меры поддержки могут устанавливаться федеральными, 

региональными и муниципальными нормативными актами для привлечения выпускников 

к педагогической деятельности и их социальной поддержки.   

Критерии эффективности программы могут включать: 

• соответствие социальных, материально-бытовых, духовно-культурных условий 

жизни педагога принятым в обществе нормам; 

• степень удовлетворённости педагогов своим социальным благополучием и 

уровнем защищённости; 

• стабильность социального положения. 



Для реализации программы могут используются различные инструменты:  

•  разработка локальных нормативных актов образовательной организации,  

• проведение семинаров, тренингов, 

•  мониторинг условий труда,  

• анализ потребностей педагогов.  

Важно, чтобы меры социальной защиты не отменялись без равноценной 

замены, что подтверждает стабильность и защиту прав педагогов.   

При разработке программ социальной защищённости педагогов важно учитывать 

специфику региона, тип образовательной организации и индивидуальные потребности 

работников. 

Основные элементы системы социальной защиты педагогических работников 

п/№ Права работников Система оплаты труда 

педработников 

Льготы 

педагогическим 

работникам 

1 права работников образовательных 

учреждений на участие в 

управлении образовательным 

учреждением, на защиту своей 

профессиональной чести и 

достоинства. (социальные гарантии 

и льготы сформулированы в Законе 

«Об образовании») 

Заработная плата 

работников 

образовательных 

учреждений не может 

быть ниже 

установленных 

Правительством 

Российской Федерации 

базовых окладов 

(базовых должностных 

окладов), базовых 

ставок заработной 

платы 

соответствующих 

профессиональных 

квалификационных 

групп работников. 

 

Работники 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

включены в 

список 

должностей, 

работа в 

которых 

засчитывается в 

выслугу, 

дающую право 

на пенсию за 

выслугу лет в 

связи с 

педагогической 

деятельностью в 

школах и других 

учреждениях для 

детей4 

2 Дисциплинарное расследование 

нарушений педагогическим 

работником образовательного 

учреждения норм 

профессионального поведения и 

(или) устава данного 

образовательного учреждения 

может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в 

письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

доля фонда оплаты 

труда для 

педагогического 

персонала, 

непосредственно 

осуществляющего 

учебный процесс 

(ФОТпп), 

устанавливается не 

менее фактического 

уровня за предыдущий 

финансовой год 

 



Ход дисциплинарного расследования 

и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы 

гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического 

работника образовательного 

учреждения, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической 

деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов 

обучающихся, воспитанников. 

 

 

Работникам 

образовательных 

учреждений и 

педагогическим 

работникам других 

учреждений, 

предприятий и 

организаций 

установлены 

удлиненные 

оплачиваемые отпуска3. 

 

    

Таким образом, социальная защита в целом и социальная защита педагогических 

работников в частности является системой мер, осуществляемых государством. Для 

государства наличие социальной защищенности является критерием эффективного 

функционирования, поскольку от того, насколько защищено общество, зависит 

благосостояние государства, степень конфликтности и степень уязвимости со 

стороны внешней среды. 
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